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**********************************************************************
ESTE  CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRÓNICAMENTE Y CUENTA CON UN CÓDIGO
DE VERIFICACIÓN QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
RECUERDE  QUE  ESTE  CERTIFICADO  LO  PUEDE  ADQUIRIR  DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FÁCIL, RÁPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
PARA  SU  SEGURIDAD  DEBE  VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO  SIN  COSTO  ALGUNO  DE  FORMA  FÁCIL,  RÁPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
**********************************************************************
 
CERTIFICADO  DE  EXISTENCIA  Y  REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : FUNDACION AVP PARA EL DESARROLLO SOCIAL
INSCRIPCION NO: S0001261 DEL 24 DE ENERO DE 1997
N.I.T. : 800158265-6
TIPO  ENTIDAD : CORPORACIONES, ASOCIACIONES Y FUNDACIONES CREADAS PARA
ADELANTAR
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
 
EL  SUSCRITO  SECRETARIO  DE  LA  CAMARA  DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO  DE  LA  FACULTAD  CONFERIDA  POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995
                             CERTIFICA:                              
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 23 DE MARZO DE 2018
ULTIMO AÑO RENOVADO:     2018
ACTIVO TOTAL : 4,321,741,689
PATRIMONIO : 14,330,000
                             CERTIFICA:                              
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : DIAGONAL 40 A NO. 14 -66
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : n.naranjo@avp.org.co
DIRECCION COMERCIAL : DIAGONAL 40 A NO. 14 - 66
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : n.naranjo@avp.org.co
FAX : 2883281
                             CERTIFICA:                              
QUE  POR  CERTIFICACION  DEL 15 DE ENERO DE 1997 , OTORGADO(A) EN
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA , INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL
22  DE  ENERO DE 1997 BAJO EL NUMERO: 00001362 DEL LIBRO I DE LAS
ENTIDADES    SIN    ANIMO   DE  LUCRO,  FUE  INSCRITA  LA ENTIDAD
DENOMINADA: FUNDACION AVP PARA EL DESARROLLO SOCIAL FUNDACION AVP
                             CERTIFICA:                              
QUE  DICHA  ENTIDAD OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA NUMERO : 71 EL 30 DE
 
 



 
 
 
 
ENERO DE 1992, OTORGADA POR: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
                             CERTIFICA:                              
ENTIDAD  QUE  EJERCE  LA  FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
                             CERTIFICA:                              
REFORMAS:                                                            
DOCUMENTO NO. FECHA    ORIGEN                   FECHA       NO.INSC.
0000052 2003/03/19 CONSEJO DIRECTIVO 2003/06/20 00061944
0000056 2005/08/30 CONSEJO DIRECTIVO 2006/02/02 00094221
074 2014/08/26 CONSEJO DIRECTIVO 2014/09/18 00242177
                             CERTIFICA:                              
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA ENTIDAD ES INDEFINIDO
                             CERTIFICA:                              
OBJETO:  CONSTITUYE  EL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACIÓN: A) CONTRIBUIR A
LA   TRANSFORMACIÓN  DE  CIUDADES  Y  TERRITORIOS  PARA  HACERLOS  MÁS
INCLUYENTES  Y  EQUITATIVOS,  SEGUROS  Y  AMBIENTALMENTE SUSTENTABLES,
DESDE  EL  ENFOQUE  DE  GÉNERO  Y  DE DERECHOS, MEDIANTE EL DESARROLLO
SOCIAL  DE  ORGANIZACIONES  Y REDES MIXTAS Y DE MUJERES, DE DIFERENTES
SECTORES  POBLACIONALES  EN SU DIVERSIDAD, ASÍ COMO AL FORTALECIMIENTO
PARA    DICHOS    FINES,    DE   INSTITUCIONES   GUBERNAMENTALES,   NO
GUBERNAMENTALES  Y  ACADÉMICAS,  ENTRE  OTRAS,  TANTO  NACIONALES COMO
INTERNACIONALES.  B)  DESARROLLAR  EL  OBJETO  MEDIANTE LA FORMACIÓN Y
EDUCACIÓN  DE  CIUDADANOS  Y  CIUDADANAS DENTRO DE LA DIVERSIDAD DE LA
POBLACIÓN  EN GENERAL COMO SUJETOS DE DERECHO, SOLIDARIOS, INCLUYENTES
Y CORRESPONSABLES FRENTE A SUS DEBERES Y DERECHOS. C) REALIZAR TAMBIÉN
EL  OBJETO  A  TRAVÉS DEL DESARROLLO DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS O
ASESORÍAS  Y  ESTRATEGIAS  DE EDUCACIÓN FORMAL E INFORMAL, PROCESOS DE
INVESTIGACIÓN,   ACCIÓN   Y   MONITOREO,  EVALUACIÓN  DE  PROYECTOS  Y
FORMULACIÓN  DE  POLÍTICAS  PÚBLICA,  EN  TEMAS  DE  DERECHOS HUMANOS,
GÉNERO,  CULTURA,  MEDIO  AMBIENTE,  EDUCACIÓN,  FORMACIÓN  CIUDADANA,
SEGURIDAD  CIUDADANA,  VIVIENDA  Y  PLANEACIÓN  TERRITORIAL,  MEDIANTE
ACCIÓN  DIRECTA  O  EN  CONVENIOS  CON  ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS,
NACIONALES  O EXTRANJERAS. D) CONTRIBUIR A LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS
PÚBLICAS  QUE  PERMITAN  DESARROLLAR NUESTRO OBJETIVO PRINCIPAL EN LOS
ÁMBITOS  NACIONAL,  REGIONAL  Y LOCAL Y EN LOS ESPACIOS LEGISLATIVOS Y
NORMATIVOS,  DE  TAL  MANERA  QUE PERMITAN AMPLIAR CONCEPTOS, NORMAS Y
ACCIONES.  E)  CONTRIBUIR  A LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS, DOCUMENTOS Y
TEXTOS  EDUCATIVOS  DESTINADOS  AL APOYO DE NUESTRO OBJETO SOCIAL ' F)
ALCANZAR  EL  OBJETO  PRINCIPAL MEDIANTE PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS
QUE   INCLUYE:   PLANEAR,  DISEÑAR,  PROMOVER,  FINANCIAR,  ORGANIZAR,
DIRIGIR,  EJECUTAR,  ADMINISTRAR Y EVALUAR, DIRECTAMENTE O EN ASOCIO O
CONCERTACIÓN  CON  OTRAS  PERSONAS  O  ENTIDADES, PÚBLICAS O PRIVADAS,
NACIONALES  O  EXTRANJERAS.  G)  COMPLEMENTAR  LA  ACCIÓN CON PLANEAR,
PROMOVER,  DIRIGIR  Y EJECUTAR PLANES O PROGRAMAS SOCIALES EN CUANTO A
DERECHOS   HUMANOS,  GÉNERO,  CULTURA,  MEDIO  AMBIENTE,  EDUCACIÓN  Y
FORMACIÓN  CIUDADANA,  MEDIANTE  ACCIÓN  DIRECTA  O  EN  CONVENIOS CON
ENTIDADES  PÚBLICAS  O  PRIVADAS,  NACIONALES O EXTRANJERAS. H) ACTUAR
MEDIANTE  ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN FORMAL E INFORMAL, QUE PROPICIEN EL
DESARROLLO  SOCIAL  DE  ORGANIZACIONES,  REDES DE MUJERES Y MIXTAS, DE
DIFERENTES  SECTORES  POBLACIONALES,  ASÍ  COMO  EL FORTALECIMIENTO EN
DICHOS  TEMAS,  DE INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES, NO GUBERNAMENTALES Y
ACADÉMICAS,  ENTRE  OTRAS,  TANTO  NACIONALES COMO INTERNACIONALES. I)
PRESTAR  DIRECTAMENTE  O CONTRATAR ASISTENCIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,
ASESORÍAS  O  EJERCER INTERVENTORÍAS A PROYECTOS O PLANES RELACIONADOS
CON  SU  MISMO OBJETO, CON ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS, NACIONALES O
EXTRANJERAS.  J)  CONTRIBUIR  AL  AFIANZAMIENTO DE LA PAZ EN COLOMBIA,
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MEDIANTE  PLANES,  PROGRAMAS  Y PROYECTOS ENLAZADOS CON TODO EL OBJETO
GENERAL.  ACCIONES.  - PARA DESARROLLAR EL OBJETO SOCIAL, LA FUNDACIÓN
PODRÁ   CELEBRAR  CON  ENTIDADES  PÚBLICAS  O  PRIVADAS  NACIONALES  O
EXTRANJERAS,  TODA  SUERTE DE ACTOS, CONVENIOS Y CONTRATOS QUE TIENDA,
EN UN SENTIDO AMPLIO, AL DESARROLLO DE SU OBJETO.
                             CERTIFICA:                              
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8551 (FORMACION ACADEMICA NO FORMAL)
 
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
9609 (OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.)
 
OTRAS ACTIVIDADES:
6810  (ACTIVIDADES  INMOBILIARIAS  REALIZADAS  CON  BIENES  PROPIOS  O
ARRENDADOS)
                             CERTIFICA:                              
PATRIMONIO: 14,330,000.00
                             CERTIFICA:                              
                   ** ORGANOS DE ADMINISTRACION **                  
QUE  POR  CERTIFICACION DE ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DEL 15 DE ENERO DE
1997,  INSCRITA  EL  22  DE  ENERO DE 1997 BAJO EL NUMERO 00001362 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):
        NOMBRE                                  IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
  CARRIZOSA PALAU ROSARIO                    C.C. 000000035458070
                             CERTIFICA:                              
REPRESENTACIÓN  LEGAL:  EL REPRESENTANTE LEGAL ES: EL DIRECTOR SERÁ EL
REPRESENTANTE  LEGAL  DE  LA  FUNDACIÓN.  EL  CONSEJO.  SI  LO  ESTIMA
CONVENIENTE  PODRÁ  NOMBRAR  UN  SUPLENTE  DEL  DIRECTOR  CON CARÁCTER
TEMPORAL  O  PERMANENTE  CON PERIODO IGUAL AL DEL DIRECTOR Y PODRÁ SER
REMOVIDO EN CUALQUIER MOMENTO POR EL MISMO CONSEJO.
                             CERTIFICA:                              
                         ** NOMBRAMIENTOS **                        
QUE  POR  ACTA  NO.  307  DE ASAMBLEA GENERAL DEL 14 DE ABRIL DE 2014,
INSCRITA EL 25 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 00237086 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):
        NOMBRE                                  IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO
  DALMAZZO PEILLARD MARISOL                  C.E. 000000000169367
QUE  POR ACTA NO. 77 DE CONSEJO DIRECTIVO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2014,
INSCRITA  EL 24 DE NOVIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 00244260 DEL LIBRO
I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):
        NOMBRE                                  IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL DIRECTOR
  CARDONA LASTRA LUCY DEL PILAR              C.C. 000000041580111
 
 



 
 
 
 
                             CERTIFICA:                              
FACULTADES  DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL DIRECTOR SERÁ EL ADMINISTRADOR
DE  LA FUNDACIÓN Y TENDRÁ, ADEMÁS DE LAS ATRIBUCIONES LEGALES Y DE LAS
QUE  LO  DOTE  EL  CONSEJO  EN  RELACIÓN  CON ASUNTOS ESPECÍFICOS, LAS
FACULTADES   Y  RESPONSABILIDADES  SIGUIENTES:  A)  REPRESENTAR  A  LA
FUNDACIÓN  ANTE  LAS  AUTORIDADES  PÚBLICAS  Y  ANTE CUALQUIER PERSONA
NATURAL  O  JURÍDICA CON LA QUE AQUELLA ENTRE EN RELACIÓN. B) CONVOCAR
AL  CONSEJO A REUNIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS · E) CELEBRAR, EN
GENERAL,  EN  NOMBRE  Y  POR  CUENTA DE LA FUNDACIÓN, TODOS LOS ACTOS,
CONTRATOS  Y  CONVENIOS  QUE SE REQUIERAN PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
MISMA  Y,  EN  SENTIDO  AMPLIO, PARA EL LOGRO DE SU OBJETO. D) OTORGAR
PODERES  PARA  QUE  OTRAS  PERSONAS  REPRESENTEN  A  LA  FUNDACIÓN. E)
PREPARAR Y SOMETER A LA CONSIDERACIÓN DEL CONSEJO EL PRESUPUESTO ANUAL
DE  INGRESOS,  INVERSIONES  Y  GASTOS  DE  LA FUNDACIÓN. F) PREPARAR Y
SOMETER A LA CONSIDERACIÓN DEL CONSEJO EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
DE  LA  ENTIDAD  Y LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA FUNDACIÓN G) MANTENER
PERMANENTEMENTE   INFORMADO  AL  CONSEJO  SOBRE  LA  SITUACIÓN  Y  LAS
ACTIVIDADES  DE  LA  FUNDACIÓN. H) DESIGNAR Y CONTRATAR A LAS PERSONAS
QUE HABRÁN DE OCUPAR LOS CARGOS PREVISTOS EN LA PLANTA DE PERSONAL, EN
CUANTO  NO  SEAN DESIGNADOS POR EL CONSEJO. I) ASIGNAR LA REMUNERACIÓN
DEL  PERSONAL CONTRATADO POR LA FUNDACIÓN. J) IMPARTIR A LOS EMPLEADOS
DE  LA  FUNDACIÓN  LAS  ÓRDENES  E INSTRUCCIONES QUE SE REQUIERAN PARA
GARANTIZAR LA BUENA MARCHA DE LA ENTIDAD, Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS MISMAS. K) MANTENER Y CONTROLAR LAS RELACIONES DE LA FUNDACIÓN CON
LOS  TERCEROS  NO  TRABAJADORES  DE  LA  MISMA  CON  QUIENES  SE HAYAN
CELEBRADO  CONTRATOS RESPECTO DE CUALQUIER TIPO DE BIENES O SERVICIOS,
EN  ORDEN  A  OBTENER  QUE  TALES  CONTRATOS SE CUMPLAN CABALMENTE. 1)
PRESENTAR  A  LA  FUNDADORA  LOS  INFORMES  QUE ÉSTA REQUIERA SOBRE LA
MARCHA  DE  LA  FUNDACIÓN.  M)  TOMAR TODAS LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA
CONSERVACIÓN  DE  LOS  BIENES DE LA FUNDACIÓN. N) SOLICITAR AL CONSEJO
AUTORIZACIÓN  PARA  REALIZAR  LOS  ACTOS  QUE  REQUIERAN SU APROBACIÓN
EXPRESA. FUNCIONES DEL SUPLENTE. - EL SUPLENTE REEMPLAZARÁ AL DIRECTOR
EN  TODAS  SUS  FUNCIONES  DE  REPRESENTANTE  LEGAL  EN CASO DE FALTAS
TEMPORALES O ABSOLUTAS.
                             CERTIFICA:                              
** REVISORIA FISCAL **
QUE  POR  CERTIFICACION DE ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DEL 15 DE ENERO DE
1997,  INSCRITA  EL  22  DE  ENERO DE 1997 BAJO EL NUMERO 00001362 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):
        NOMBRE                                  IDENTIFICACION
GERENTE
  CASTILLO SUAREZ RAUL                       C.C. 000000005544247
                             CERTIFICA:                              
QUE  EN  ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES
DE   DOCUMENTOS   REFERENTES   A  REFORMA,  DISOLUCION  LIQUIDACION  O
NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
                             CERTIFICA:                              
EL  REGISTRO  ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE
ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996).
 
LA  PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A  LA  INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA  FUNCION,  POR  LO  TANTO  DEBERA  PRESENTAR  ANTE  LA  AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE,  EL  CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA  CAMARA  DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA  DE  INSCRIPCION,  MAS  EL  TERMINO  DE  LA  DISTANCIA CUANDO EL
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DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE  AL  DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.
 
TODA  AUTORIZACION,  PERMISO,  LICENCIA  O  RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL,  SE  TRAMITARA  CON  POSTERIORIDAD  A  LA  INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS  JURIDICAS  SIN  ANIMO  DE  LUCRO  EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.
                             CERTIFICA:                              
DE  CONFORMIDAD  CON  LO  ESTABLECIDO  EN  EL  CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO  Y  DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005,  LOS  ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN   FIRME   DIEZ  (10)  DIAS  HABILES  DESPUES  DE  LA  FECHA  DE  LA
CORRESPONDIENTE  ANOTACIÃ“N.  SIEMPRE  QUE  NO SEAN OBJETO DE RECURSO.
(LOS SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA
DE COMERCIO DE BOGOTA
 
* * *   EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE    * * *
* * *            FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO              * * *
**********************************************************************
**       ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA       **
**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.**
**********************************************************************
 
EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : $ 5,500
 
**********************************************************************
PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION  QUE  REPOSA  EN  LOS  REGISTROS  PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO  DE  BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
ESTE  CERTIFICADO  FUE  GENERADO  ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
 
 



 
 
 
 
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
**********************************************************************
FIRMA  MECANICA  DE  CONFORMIDAD  CON  EL  DECRETO  2150  DE 1995 Y LA
AUTORIZACION   IMPARTIDA   POR  LA  SUPERINTENDENCIA  DE  INDUSTRIA  Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
 
 



















































ESTATUTOS FUNDACIÓN AVP PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

 

CAPITULO I. 

LA FUNDACIÓN 

 

ARTÍCULO 1º. DENOMINACION, NATURALEZA, NACIONALIDAD Y DOMICILIO. La 

“Asociación para la Vivienda Popular Simón Bolívar”, entidad sin ánimo de lucro con 

personería jurídica número 1.831 de 1.981 expedida por el Ministerio de Justicia en 

calidad de Fundador, constituye la “FUNDACIÓN AVP PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL”, cuya sigla o abreviatura será: “FUNDACIÓN AVP”, como una persona jurídica 

independiente regulada por el título XXXVI del Libro 1º. Del Código Civil, sin ánimo de 

lucro,  de nacionalidad colombiana, que tiene como domicilio la ciudad de Santafé de 

Bogotá D.C, pero cuyo radio de acción corresponde al  territorio nacional, de manera que 

podrá establecer dependencias en cualquier región o localidad del país. 

 

ARTICULO 2º. NOMENCLATURA. – Para todos los efectos de estos estatutos se tendrá 

la siguiente nomenclatura: 

a)  La “Asociación para la Vivienda Popular Simón Bolívar” se denominará: 

FUNDADORA,  

b) La “ Fundación  AVP para el Desarrollo Social” se denominará: FUNDACIÓN 

c) El Consejo Directivo se denominará: CONSEJO 

d) La Dirección Ejecutiva se denominará: DIRECCION 

e) El suplente del Director Ejecutivo se denominará SUPLENTE 

f) El Director Ejecutivo se denominará: DIRECTOR ó DIRECTORA 

 

ARTÍCULO 3º. OBJETO SOCIAL.  Constituye el objeto social de la FUNDACIÓN: 

 

a) Contribuir a la transformación de ciudades y territorios para hacerlos más incluyentes 

y equitativos, seguros y ambientalmente sustentables, desde el enfoque de género y 

de derechos, mediante el desarrollo social de organizaciones y redes mixtas y de 

mujeres, de diferentes sectores poblacionales en su diversidad, así como al 

fortalecimiento para dichos fines, de instituciones gubernamentales, no 

gubernamentales y académicas, entre otras, tanto nacionales como internacionales.  

b) Desarrollar el objeto mediante la formación y educación de ciudadanos y ciudadanas 

dentro de la diversidad de la población en general como sujetos de derecho, 

solidarios, incluyentes y corresponsables frente a sus deberes y derechos.  

c) Realizar también el objeto a través del desarrollo de planes, programas, proyectos o 

asesorías y estrategias de educación formal e informal, procesos de investigación, 

acción y monitoreo, evaluación de proyectos y formulación de políticas pública, en 

temas de derechos humanos, género, cultura, medio ambiente, educación, formación 

ciudadana, seguridad ciudadana, vivienda y planeación territorial, mediante acción 

directa o en convenios con entidades públicas o privadas, nacionales o extranjeras. 



d) Contribuir a la formulación de políticas públicas que permitan desarrollar nuestro 

objetivo principal en los ámbitos nacional, regional y local y en los espacios legislativos 

y normativos, de tal manera que permitan ampliar conceptos, normas y acciones.  

e) Contribuir a la formulación de políticas, documentos y  textos educativos destinados al 

apoyo de nuestro objeto social 

f) Alcanzar el objeto principal mediante programas, planes y proyectos que incluye: 

planear, diseñar, promover, financiar, organizar, dirigir, ejecutar, administrar y evaluar, 

directamente o en asocio o concertación con otras personas o entidades, públicas o 

privadas, nacionales o extranjeras.  

g) Complementar la acción con planear, promover, dirigir y ejecutar planes o programas 

sociales en cuanto a derechos humanos, género, cultura, medio ambiente, educación 

y formación ciudadana, mediante acción directa o en convenios con entidades 

públicas o privadas, nacionales o extranjeras.  

h) Actuar mediante estrategias de educación formal e informal, que propicien el 

desarrollo social de organizaciones, redes de mujeres y mixtas, de  diferentes sectores 

poblacionales, así como el fortalecimiento en dichos temas, de instituciones 

gubernamentales, no gubernamentales y académicas, entre otras, tanto nacionales 

como internacionales.  

i) Prestar directamente o contratar asistencia técnica, administrativa, asesorías o ejercer 

interventorías a proyectos o planes relacionados con su mismo objeto, con entidades 

públicas o privadas, nacionales o extranjeras.  

j) Contribuir al afianzamiento de la paz en Colombia, mediante planes, programas y 

proyectos enlazados con todo el objeto general. 

 

ARTÍCULO 4º. ACCIONES. – Para desarrollar el objeto social, La FUNDACIÓN podrá 

celebrar con entidades públicas o privadas nacionales o extranjeras, toda suerte de actos, 

convenios y contratos que tienda, en un sentido amplio, al desarrollo de su objeto. 

 

ARTÍCULO 5º. DURACIÓN. - La duración de la FUNDACIÓN será indefinida. 

 

ARTÍCULO 6º. ORGANOS. - Serán órganos de la FUNDACIÓN el CONSEJO y la 

DIRECCION en cabeza del DIRECTOR, además tendrá un Revisor Fiscal. 

 

CAPÍTULO II. 

CONSEJO DIRECTIVO 

 

ARTÍCULO 7º. EL CONSEJO. – La FUNDACIÓN tendrá un Consejo Directivo que será la 

máxima autoridad de la institución para todos los efectos jurídicos, administrativos y 

prácticos. 

 

ARTÍCULO 8º - MIEMBROS DEL CONSEJO. – Los miembros actuales del CONSEJO 

que fueron elegidos por la FUNDADORA, continuarán ejerciendo sus funciones por dos 

años a partir de la aprobación de estos estatutos.    

 



ARTICULO 9º. - DESIGNACIÓN. – A partir de la vigencia de estos estatutos, el lleno de 

vacantes o los reemplazos, se harán de acuerdo con las normas de este estatuto. 

 

ARTÍCULO 10º COMPOSICION Y ELECCIÓN. - El CONSEJO de la FUNDACION estará 

integrado por cinco (5) miembros elegidos por el mismo CONSEJO. 

 

ARTICULO 11º. RESPONSABILIDAD.- Cada uno de los miembros del consejo actuará a 

título personal y no podrá delegar ni su asistencia ni su voto.  

 

ARTÍCULO 12º. PERÍODO.- Los miembros del CONSEJO serán elegidos para un período 

personal de dos (2) años, pero podrán ser reelegidos. Si al término del período, no son 

reemplazados, continuarán en su cargo hasta que sean reemplazados. 

 

ARTICULO 13º VACANTES.- De acuerdo con estos estatutos, cuando se presente una 

vacante en el CONSEJO, éste deberá proceder a elegir el reemplazo, quien tendrá un 

período personal de dos años. 

 

ARTICULO 14º.   DESVINCULACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO.- Los 

miembros del CONSEJO se podrán desvincular del mismo antes de terminar su período, 

por renuncia o por decisión del mismo CONSEJO, cuando un miembro sin excusa alguna 

conocida formalmente, deje de asistir a más de tres reuniones.     

 

ARTÍCULO 15º - REGISTRO. – La DIRECCIÓN, de acuerdo con las normas legales 

vigentes, deberá tener un libro de miembros del CONSEJO, en el que se anotará, entre 

otros datos, nombre, cédula, direcciones de residencia y trabajo, correo electrónico, 

teléfonos, y fecha de nombramiento y fecha de salida.  

 

ARTÍCULO 16º.- REUNIONES.- El Consejo Directivo se reunirá cada año ordinariamente 

por convocatoria de la FUNDADORA o del DIRECTOR durante el mes de marzo, si no es 

convocado, se reunirá por derecho propio el segundo martes hábil del mes de abril a las 

12.30 p.m. en las oficinas de la FUNDACIÓN. Extraordinariamente podrá reunirse 

mediante convocatoria de la FUNDADORA, del DIRECTOR, del Revisor Fiscal o de la 

mayoría de los miembros del CONSEJO, que en el momento de la convocatoria, hagan 

parte del mismo. 

 

ARTÍCULO 17º.  PRESIDENCIA Y SECRETARIA.- Las reuniones del CONSEJO serán 

presididas por el presidente que sea elegido en cada reunión y el secretario será el 

DIRECTOR. 

 

ARTICULO 18º - CONVOCATORIA. – La convocatoria a las reuniones del CONSEJO 

deberán cursarse por medio convencional o electrónico a la dirección de sus miembros, 

con tres (3) días hábiles de anticipación como mínimo, respecto de la fecha en que se 

celebrará la sesión convocada.  

 



ARTICULO 19º REUNIONES ESPECIALES. – Cuando se en encuentren reunidos todos 

los miembros que en ese momento hagan parte del CONSEJO, podrán sesionar 

válidamente. 

 

ARTÍCULO 20º. – QUORUM.- Constituirá quórum para deliberar y decidir ordinariamente, 

por lo menos la asistencia de la mitad más uno (1) de los integrantes del CONSEJO. Las 

decisiones se adoptarán con la aprobación de la mayoría de los asistentes, a menos que 

estas decisiones requieran mayoría calificada. 

 

ARTÍCULO 21º.  – MAYORIA CALIFICADA. – La asistencia calificada estará compuesta 

por las dos terceras partes de los integrantes en ejercicio del consejo como mínimo. La 

aprobación calificada de sus actos, será por las dos terceras partes de la asistencia por lo 

menos. 

 

ARTICULO 22º - DECISIONES QUE REQUIEREN MAYORIA CALIFICADA. – Las 

decisiones que requieren mayoría calificada son: 

a) La reforma de estatutos.  

b) La desvinculación de un miembro del CONSEJO. 

c) La desvinculación anticipada del DIRECTOR, cuando existan graves motivos. 

d) La disolución y liquidación de la FUNDACIÓN 

 

ARTÍCULO 23º. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.- El CONSEJO será la máxima 

autoridad de la FUNDACIÓN y además de las atribuciones legales le corresponderá: 

a) Elegir un presidente para cada reunión del CONSEJO y un secretario, en el caso 
en que no se encuentre presente el DIRECTOR, quien será el secretario de las 
reuniones a las que asista. 

b) Reformar los presentes estatutos, en los términos de las normas aquí 
establecidas.  

c) Elegir por cooptación, a partir de la vigencia de estos estatutos a los miembros del 
mismo CONSEJO 

d) Elegir al DIRECTOR de la FUNDACIÓN 

e) Elegir al SUPELENTE. 

f) Elegir al Revisor Fiscal de la FUNDACIÓN. 

g) Asignar la remuneración del DIRECTOR, del Revisor Fiscal y del SUPLENTE. 

h) Definir las políticas globales de la FUNDACIÓN de acuerdo con estos estatutos y 
orientar sus actividades 

i) Aprobar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos de la 
FUNDACION. 

j) Aprobar o el informe anual de actividades y de los estados financieros de la 
FUNDACION, que el DIRECTOR someta a su consideración. 

k) Aprobar el organigrama interno de la FUNDACIÓN . 

l) Aprobar las donaciones que se ofrezcan a la FUNDACIÓN . 



m) Autorizar al DIRECTOR para la celebración de cada uno de los actos o contratos 
cuya cuantía exceda de la suma que fije al efecto el propio CONSEJO. 

n) Autorizar al DIRECTOR para la celebración de cada uno de los actos o contratos 
que se relacionen con la adquisición del derecho de dominio o de otros derechos 
reales sobre bienes inmuebles, o que a cualquier título impliquen el traslado a terceros 
del derecho de dominio o de otros derechos reales que la FUNDACIÓN tenga o ejerza 
sobre bienes inmuebles, así como autorizarlo para celebrar cada uno de los actos o 
contratos que incidan en la constitución de gravámenes sobre bienes inmuebles de 
propiedad de la FUNDACIÓN. 

o) Impartir al Director Ejecutivo las órdenes que juzgue convenientes para la buena 
marcha de la FUNDACIÓN y de sus actividades. 

 

ARTÍCULO 24º. – DONACIONES. .- Será atribución del CONSEJO aprobar las 

donaciones que se ofrezcan a la FUNDACIÓN, este CONSEJO estará sometido a la 

restricción consistente en no poder aceptar para la FUNDACIÓN donaciones, herencias, 

legados ni auxilios condicionales o modales cuando la condición o el modo contraríen los 

principios que inspiran el objeto de la misma. 

 

ARTÍCULO 25º. ACTAS.-  De todas las reuniones del CONSEJO se levantará un acta en 

la cual se indicará su número de orden, la fecha y hora de la reunión, el lugar en que se 

ha llevado a cabo, el carácter ordinario o extraordinario de la misma, la forma como ha 

sido convocada, el nombre de los asistentes, los asuntos tratados, el contenido de las 

decisiones tomadas con indicación del número de votos formulados a favor y en contra de 

cada una de ellas, una relación suscinta de los informes y de las constancias presentados 

por los asistentes, con indicación del nombre de sus autores, y la fecha y hora de la 

clausura de la sesión.  Las actas del CONSEJO serán aprobadas por el mismo órgano en 

la sesión a la cual se refieren o en la subsiguiente, y se consignarán en un libro 

especialmente llevado al efecto donde se suscribirán por quienes hayan actuado en cada 

oportunidad como presidente y como secretario.  Corresponderá al secretario del 

CONSEJO dar fe del contenido de las actas consignadas en el libro correspondiente. 

 

CAPITULO III. 

DIRECTOR EJECUTIVO 

  

ARTÍCULO 26º. DESIGNACIÓN Y PERÍODO.- El DIRECTOR, que así se denominará,  

será elegido por la CONSEJO, para períodos de cuatro (4) años, pero podrá ser 

reelegido, o removido antes de terminar su período a juicio del CONSEJO. 

 

ARTICULO 27º. – INCOMPATIBILIDAD. - Si la elección como DIRECTOR recae sobre un 

miembro del CONSEJO, perderá su carácter de miembro de este mismo CONSEJO. 

 

ARTICULO 28º. – REPRESENTACIÓN LEGAL. – El DIRECTOR será el Representante 

Legal de la FUNDACION. 

 



ARTÍCULO 29º. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES. El DIRECTOR será el administrador de 

la FUNDACIÓN y tendrá, además de las atribuciones legales y de las que lo dote el 

CONSEJO en relación con asuntos específicos, las facultades y responsabilidades 

siguientes: 

 

a) Representar a la FUNDACIÓN ante las autoridades públicas y ante cualquier 

persona natural o jurídica con la que aquella entre en relación. 

b) Convocar al CONSEJO a reuniones ordinarias o extraordinarias 

c) Celebrar, en general, en nombre y por cuenta de la FUNDACIÓN, todos los actos, 

contratos y convenios que se requieran para el funcionamiento de la misma y, en sentido 

amplio, para el logro de su objeto. 

d) Otorgar poderes para que otras personas representen a la FUNDACIÓN. 

e) Preparar y someter a la consideración del CONSEJO el presupuesto anual de 

ingresos, inversiones y gastos de la FUNDACIÓN. 

f) Preparar y someter a la consideración del CONSEJO el informe anual de 

actividades de la entidad y los estados financieros de la FUNDACIÓN 

g) Mantener permanentemente informado al CONSEJO sobre la situación y las 

actividades de la FUNDACIÓN. 

h) Designar y contratar a las personas que habrán de ocupar los cargos previstos en 

la planta de personal, en cuanto no sean designados por el CONSEJO. 

i) Asignar la remuneración del personal contratado por la FUNDACION. 

j) Impartir a los empleados de la FUNDACIÓN las órdenes e instrucciones que se 

requieran para garantizar la buena marcha de la entidad, y vigilar el cumplimiento de las 

mismas. 

k) Mantener y controlar las relaciones de la FUNDACIÓN con los terceros no 

trabajadores de la misma con quienes se hayan celebrado contratos respecto de cualquier 

tipo de bienes o servicios, en orden a obtener que tales contratos se cumplan cabalmente. 

l) Presentar a la FUNDADORA los informes que ésta requiera sobre la marcha de la 

FUNDACIÓN. 

m) Tomar todas las medidas que reclame la conservación de los bienes de la 

FUNDACIÓN.  

n)  Solicitar al CONSEJO autorización para realizar los actos que requieran su 

aprobación expresa. 

 

ARTICULO 30º.  -  AUTORIZACIONES. – El CONSEJO fijará los montos máximos de las 

inversiones y gastos que el DIRECTOR pueda ordenar, sin autorización expresa de este 

CONSEJO. 

 

ARTICULO 31º. – SUPLENTE DEL DIRECTOR. – El CONSEJO, si lo estima conveniente 

podrá nombrar un suplente del DIRECTOR con carácter temporal o permanente con 

período igual al del DIRECTOR, y podrá ser removido en cualquier momento por el mismo 

CONSEJO.  

 



ARTICULO 32º. – FUNCIONES DEL SUPLENTE. - El SUPLENTE reemplazará al Director 

en todas sus funciones de representante legal en caso de faltas temporales o absolutas. 

 

ARTICULO 33º. COMPATIBILIDAD DEL SUPLENTE. - El cargo de SUPLENTE no será 

incompatible con la calidad de miembro del CONSEJO, a menos que esté reemplazando 

al DIRECTOR por causa permanente. 

 

CAPÍTULO IV. 

REVISOR FISCAL 

 

ARTÍCULO 34º.  DESIGNACIÓN Y PERÍODO. – La FUNDACIÓN tendrá un Revisor 

Fiscal nombrado por el CONSEJO para períodos de un (1) año, el cual podrá ser 

reelegido así como removido en cualquier tiempo por el mismo CONSEJO.  El Revisor 

Fiscal continuará al frente de su cargo a pesar de haberse vencido el respectivo período 

hasta tanto se produzca nueva elección. 

 

ARTÍCULO 35º.  CALIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- El Revisor Fiscal deberá ser 

contador público y tendrá las incompatibilidades señaladas en el artículo 205 del Código 

de Comercio para los revisores fiscales de las sociedades comerciales. 

 

ARTÍCULO 36º. FUNCIONES.- El Revisor Fiscal tendrá además de las atribuciones 

legales, las siguientes funciones: 

 

a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la 

FUNDACIÓN, se ajusten a las prescripciones de los estatutos y a las decisiones del 

CONSEJO. 

b) Dar oportuna cuenta por escrito al CONSEJO de las irregularidades que ocurran 

en el funcionamiento de la FUNDACIÓN y en el desarrollo de su objeto. 

c) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la FUNDACIÓN y las actas 

del CONSEJO y porque se conserven debidamente la correspondencia y comprobantes 

de cuentas, impartiendo las instrucciones que sean necesarias para tales fines. 

d) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que 

sean necesarios para supervigilar los bienes que formen parte del patrimonio de la 

FUNDACIÓN. 

e) Autorizar con su firma cualquier estado o corte de cuentas que se haga, 

acompañándolo del dictamen o informe correspondiente. 

f) Presentar un informe anual al Consejo Directivo sobre el desarrollo de su gestión. 

g) Presentar a la FUNDADORA, los informes que esa requiera sobre la marcha de la 

FUNDACIÓN. 

h) Convocar al CONSEJO a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario. 

 

CAPÍTULO V. 

PATRIMONIO Y ESTADOS FINANCIEROS 

 



ARTÍCULO 37º.  PATRIMONIO.- El patrimonio de la FUNDACIÓN estará formado, en 

principio, por el dinero y los bienes que al efecto fueron destinados por la entidad 

FUNDADORA, es decir, por la “Asociación para la Vivienda Popular Simón Bolívar”, 

patrimonio que asciende a CATORCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS 

($14.330.000, oo).  

 

ARTÍCULO 38º. BALANCES.- Anualmente, por lo menos, a treinta y uno (31) de 

diciembre, se cortarán las cuentas y se elaborará el balance general de la FUNDACIÓN. 

 

CAPÍTULO VI. 

REFORMA DE ESTATUTOS 

 

ARTÍCULO 39º. PROCEDIMIENTO. – A partir de la vigencia de estos estatutos, las 

reformas estatutarias de la FUNDACION son funciones del CONSEJO, de acuerdo con la 

mayoría calificada y las normas establecidas en estos mismos estatutos. 

 

ARTICULO 40º. INICIATIVA. - La iniciativa de reforma de estatutos podrá provenir de la 

FUNDADORA, del CONSEJO o del DIRECTOR. 

 

CAPÍTULO VII. 

DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 

 

ARTÍCULO 41º. CAUSALES DE DISOLUCIÓN.- La FUNDACIÓN se disolverá por las 

causas legales que rigen las instituciones sin ánimo de lucro, o por decisión del 

CONSEJO, previa consulta aprobada por la “Asamblea de la FUNDADORA. 

 

ARTÍCULO 42º. LIQUIDACIÓN.- En caso de disolución el CONSEJO nombrará un 

liquidador, si este Consejo no lo designare, el liquidador será el último representante legal 

inscrito, si este no existiere, el liquidador será nombrado por la autoridad competente. 

 

ARTÍCULO 43º. - PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACIÓN.- Con cargo al patrimonio 

de la entidad, el liquidador publicará tres (3) avisos en un periódico de amplia circulación 

nacional, dejando entre uno y otro, un plazo de quince (15) días, en los cuales informará a 

la ciudadanía sobre el proceso de liquidación, instando a los acreedores a hacer valer sus 

derechos. Para la liquidación se procederá así: quince días después de la publicación del 

último aviso se liquidará la entidad, pagando las obligaciones contraídas con terceros, y 

observando las disposiciones legales sobre prelación de créditos. Si cumplido lo anterior 

queda un remanente de activo patrimonial, éste pasará a la entidad sin ánimo de lucro, 

“Asociación para la Vivienda Popular Simón Bolívar”, en el caso de que ya no exista ésta 

institución, el CONSEJO   seleccionará otra entidad para hacer el traspaso patrimonial, en 

caso de que no se haga esta selección, el liquidador procederá a efectuar el traspaso del 

remanente patrimonial, según las normas legales vigentes para este caso. 

 



ARTICULO 44º. CONSULTA – Los actos de desvinculación de un miembro del 

CONSEJO, la desvinculación anticipada del DIRECTOR, la reforma de estatutos y la 

disolución y liquidación de la FUNDACION, requiere consulta aprobada por la Asamblea 

de la FUNDADORA, mientras que ésta exista. 

 

ARTÍCULO 45º. SUSTITUCION DE FUNCIONES.- En caso de disolución de la 

FUNDADORA, la “Asociación para la Vivienda Popular Simón Bolívar”, todas las 

funciones que estos estatutos le confieren, serán asumidas por el CONSEJO. 

 

Fin de los estatutos. 
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