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i{Qué es la Agenda de Mujeres

por la Ciudad de Bogota?

La Agenda
de Mujeres
por la Ciudad

de Bogot3,
es.

Un documento que
sistematiza y visibiliza
demandas y propuestas
ciudadanas por los
derechos de las mujeres a la
ciudad.

Un instrumento motivador
de debate, reflexiony
articulaciéon de
organizaciones de la
sociedad civil.

Una herramienta de
incidencia politica para
avanzar en la igualdad de
género en el territorioy en
el logro de ciudades mas
equitativas.

Una herramienta de
sensibilizacion publica, que
contribuye a establecer
acuerdos entre actores
politicos, sociales y locales.

La agenda es producto de un proceso
participativo de reflexion sobre los
derechos de las mujeres en la ciudad,
desarrollado por un grupo de mujeres
diversas que hacen parte de
organizaciones y de distintas instancias de
participacion, como son:

® Consejo Consultivo de Mujeres

® Consejo de Planeacion Territorial

® Consejo de Seguridad de Mujeres

® Comités Operativos Locales de Mujery
Género

® Asociaciones de mujeres rurales y
campesinas

® Mujeres excombatientes

® Asociaciones de mujeres indigenas y
afrodescendientes

® Asociacion de mujeres en condicion de

e discapacidad

® Mujeres LBTI
® Mujeres adultas mayores

y mujeres recicladoras, entre otras.
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Por un territorio campo -
ciudad que integre los
derechos de las mujeres 'y

la diversidad poblacional

Queé

personas

y queé
derechos

e

de mujeres se han incorporado a la
poblaciéon econémicamente activa, pero
continuan enfrentando desigualdad
salarial con los hombres y debido a esos
mayores esfuerzos que les implica
armonizar los tiempos de dedicacién al
trabajo remunerado, junto con el
cuidado de las personas a su cargo.*

no cuentan con ingresos propios.*

de los hogares de la ciudad estan a
cargo de mujeres de las cuales el 36,6%
tienen personas dependientes bajo su

cuidado.*

5%

se sienten inseguras y, de ellas, el 67%
se siente muy inseguras. Entre los

lugares especificos en los que tienen

mayor percepcion de inseguridad estan:

la via publica, el transporte masivo, los
callejones, los canales de los rios y los

puentes peatonales.**

percibe mas inseguridad con respecto a

los hombres en el transporte publico.**

48%

de mujeres y un 41% de hombres

tardan de una a dos horas en trayectos

en el transporte publico.***

de mujeres se movilizan en
transporte publicoy el 17,5% se

traslada a pie. ***

de las mujeres se moviliza en
vehiculo particular, frente al 13,0%

de los hombres. ****

Por su parte, las mujeres han
expresado que en la noche, la
oferta de rutas barriales es
insuficiente *****
*Encuesta DANE sobre uso del tiempo, 2014
**Secretaria Distrital de la Mujere , 2017
***Encuesta Multipropdsito Bogotd, 2014
****Encuesta Bogotd cémo vamos, 2016

***** Taller de mujeres ciudades seguras, 2017 - 2018
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Impactos
territoriales

Servicios y equipamientos urbanos y rurales para la vida cotidiana)

Acceso al trabajo y autonomia econémica de las mujeres

Acceso y tenencia de la vivienda

Movilidad urbana y rural con enfoque de género

Una ciudad segura para las mujeres

Sostenibilidad ambiental y sequridad humana para las mujeres

La participacion politica de las mujeres y la gobernanza

Nuestras
demandas
y sus temas
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Propuestas
de las
mujeres

l. Acceso a servicios de cuidado

Profundizar en estudios que den
cuenta de las demandas de las
mujeres que viven y trabajan en
areas urbanas y rurales, con relacion
a necesidades de vivienda y
equipamientos de salud, educacién
cuidado de personas dependientes.
Asi como de cultura, recreacion,
deportes y espacios de
esparcimiento.

Distribuir de manera equitativa los
servicios de proximidad en el
territorio para acceso a pie a los
centros de cuidado infantil y de
personas mayores, con discapacidad,
a comedores y centros de apoyo
escolar y vacacional de acuerdo a la
demanda, que permitan a las
mujeres liberar tiempo de
formacién, productivo y para el
descanso.

Prestar servicios fisicamente
adecuados y accesibles. Con horarios
de 24 horas, cercanos a terminales
de transporte y a lugares de trabajo,
en cada barrio, cuyo entorno cuente
con condiciones seguras para las
mujeres.

Generacion de suelo en localidades,
para equipamientos de los distintos
tipos de servicios de cuidado, de
acuerdo a la demanda en el
territorio.

lll. Acceso
al trabajo
Propiciar formacién y acreditacion de

saberes de mujeres lideres barriales,
urbanas y rurales.

Fomentar empleo pleno y productivo y
el trabajo decente: con salarios sin
discriminacion por género, flexibilizando
el horario, con acciones positivas para
mujeres cuidadoras a cargo de personas
dependientes, hijos e hijasy
disminuyendo los factores de riesgo
como por ejemplo, en el caso de las
mujeres que trabajen en cultivos.

Mejorar subsidios y permisos de
maternidad y paternidad, en igualdad
de condiciones.

Eliminar barreras en vinculacion laboral
formal para mujeres diversas. Incentivos
a empresas por contratacion de mujeres.

Propiciar resignificacién de personas
campesinas productoras, redes
productivas, organizaciones de mujeres
agrosolidarias, incluyendo a mujeres
como parte fundamental en la cadena
de produccion.

Establecer pension para mujeres que
trabajaron para comunidad.

Contar con el conocimiento de la mujer
campesina en talleres de siembra 'y
cuidados de la biodiversidad y cultivos
limpios en las regiones, salvaguardando
y promoviendo cuidado de semillas
originarias, reconocidas y certificadas
para garantizar seguridad alimentaria.

Pensar territorio rural conurbano y
periferia en contexto de desarrollo y
sostenibilidad.
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Difundir informacién para las
mujeres, sobre la Ley de la doble
firma en escritura de adquisicién
de vivienda, para uniones de
hecho de mas de 2 afos y/o
matrimonios.

Promover la revaloracién de los
estratos socio econémicos para
lograr la redistribucion de los

subsidios en servicios publicos.

Propiciar el desarrollo de una
ciudad compacta y con servicios
de proximidad mediante reforma
urbana concertada con los y las
habitantes, que les compense en

mismas zonas sujetas a desalojos.

Fortalecer el concepto de “Habitat”y
crear incentivos para generar oferta
para vivienda social en funcién de
localizacion y accesibilidad al
mercado laboral, articulada al
transporte publico, a la provisién de
servicios, equipamientos sociales de
salud, educacion, cuidado de nifos,
ninas y de personas dependientes
con discapacidad y a un espacio
publico recreativo.

(

® Profundizar los procesos de
legalizacion de barrios informales y los
programas de transaccién de
viviendas que estén en alto riesgo por
viviendas dignas.

e Estudiar y definir la asignacién de un
porcentaje de la plusvalia urbana, para |
la dotacion de equipamientos
barriales de educacion, salud y
cuidado en zonas deficitarias.

e Garantizar la accesibilidad universal en

programas de vivienday en el espacio =

publico urbano y rural.




V. Movilidad urbana y rural con
enfoque de género y derechos

Garantizar la movilidad con J ® Incrementar el compromiso de los gobiernos con la
accesibilidad universal en el eliminacion de la violencia y la discriminacion hacia las
territorio, la vivienda e infraestructura mujeres y la poblacién diversa, en todas sus formas,
fisica y social y servicios urbanos. " : garantizando el apoyo a la paz, la seguridad y la

Implementar y/o fortalecer distintos igualdad de derechos, oportunidades y acceso a los

usos modales de movilidad para _ ? .
personas con discapacidad y ) y ® Fomentar la seguridad, la no violencia hacia las
cuidadoras, para desplazamientos a qa P SLER mujeres, nifas y ninos y demds grupos etareos, asi
pie yen bicicleta en cualquier sector AR T BA como la inclusion e integracion socioespacial, la

!
e implementar rutas que permitan

interconectar viviendas a servicios de
cuidado, educacic')n, salud y \ . ® Prospectar disefios participativos del espacio publico
pensando en mujeres, nifias, adultos mayores y

bienes y servicios de la ciudad.

cohesion social y sentido de pertenencia e identidad a

través del diseno y uso del espacio publico.

comercio, a nivel barrial y con zonas
de empleo en la ciudad, para
disminuir tiempos de recorrido de las
mujeres.

personas con discapacidad, acordes a las diferentes
funciones: recreativa, deportiva, cultural, de encuentro
ciudadano, de participacion y de expresion de sus
habitantes.

Materializar sistemas de transporte

- 5 ) ® Generar condiciones locales para que el espacio
publico asequibles y de calidad. Con

publico sea un espacio también para la memoria y que

tarifas y subsidios preferendales para - ! ella esté presente de manera activa, para evitar el

mujeres estudiantes, personas en ) : olvido y la repeticion de la violencia como forma de

situacion de discapacidad y mayores. ' solucién a los conflictos. H
Mejorar las vias de acceso campo, 7 _ ® Fomentar y regular la funcién social y econémica del

ciudad y regic')n, los medios de : ; J espacio publico para evitar su apropiacion indebida y

transporte y su frecuencia para o EAN ? su privatizacién, como factores de inseguridad.

apoyar especialmente a mujeres . i ® Aumentar el sentido de pertenencia con pedagogia,

rurales en sus actividades de 1 7 para el cuidado de los parques locales, por parte de las

comercio y mejoramiento a vivienda. & comunidades con el apoyo de la Secretaria de Cultura

Considerar la seguridad en movilidad Recreacion y Deporte y de la Unidad Administrativa

. Especial De Servicios Publicos - UAESP.
de manera integral, con todos sus

componentes: andenes, VI'aS, tiem pos L . f. ® Garantizar que las politicas y normativas exijan a los
de espera, unidades de transporte. A urbanizadores espacios publicos gratuitos disefiados
Dotar terminales y principales con enfoque de género.

estaciones de transporte publico con W \- 4 ® Promover la dotacién de espacios y equipamientos
centros de atencién y denuncia de i/ . ; publicos descubiertos y cubiertos en todas las
distintos tipos de violencia que se g5 & . localidades a partir de sus caracteristicas

ejerza contra ellas en los mismos. poblacionales para la expresion artistica, la formacion
y la informacién, para actividades culturales para
mujeres y nifas. Fortalecer la educacion civica para

laciudadania, incorporando el arte y la cultura al

espacio publico como agente transformador.



VII. Sostenibilidad
ambiental

® Defender la regulacién del uso de
suelo y la forma urbana para
asegurar su uso sostenible y
seguro, y la recuperacién de
ecosistemas y servicios
ambientales.

® Contribuir en la preservacion,
conservacion, restauracion de
sistemas naturalesy la
biodiversidad en ecosistemas de
pertenencia en las dreas urbanas y
rurales.

e Adelantar disenos paisajisticos
gue promuevan conservacion,
aprovechamiento y recuperacion
natural y endémica del territorio.

® Desarrollar un sistema de
informacién sobre elementos 'y

caracteristicas ambientales,
detectando las fuentes de
contaminacion y su vinculacién
con la vida doméstica de las
mujeres.

e Valorar funciones y servicios que
tienen sistemas naturales e
impactos de la actividad humana
sobre ellos.

e Incluir la perspectiva de géneroy
diferencial en la formulacién de
las politicas ambientales.

e Desarrollar mecanismos de
exigibilidad fortaleciendo
espacios amplios de participacion,
instancias y comités. (Ley
1757/2015, Ley 850/2008).

® Fomentar la responsabilidad social
de las empresas en la
conservacion de la biodiversidad.

Gestionar uso eficiente de
recursos naturales y promocién
de patrones de produccion,
distribuciéon y consumo
responsable. Activar
implementacion del Plan Maestro
de abastecimiento alimentario
vigente hasta el 2019, que crea la
Region Administrativa de
Proteccién Especial — RAPE, para
que esta se convierta en la
articuladora de las politicas y
acciones ambientales.

Apoyar procesos de resiliencia ante
el cambio climatico y desastres
naturales, donde los riesgos e
impactos sean minimizados.

Fortalecer un sistema de
emergencia y atencion de
situaciones de desastres con
alertas tempranas y atencién
basado en la capacitacion y
organizacién de comunitaria, a
partir de reconocer roles y riesgos
diferenciados para mujeres,
hombres, jovenes, nifias, nifos.



VIII. Participacion
y gobernanza

¢ Consolidar estructuras de
gobernanza y mecanismos de
participacidn y accion civica,
robustos y flexibles.

( J

e Fortalecer la Secretaria Distrital
de la Mujer para conseguir una
mayor articulacién del tema de
género y territorio en las politicas
sectoriales, las acciones
vinculadas con el proceso de paz
y potenciando como eje, la
seguridad humana.

® Exigir la aplicacion y
transversalizaciéon cabal de dicha
Politica por parte de todas las
Secretarias e Instituciones del
Distrito.

( ]

e Fortalecer a las delegadas del
Consejo Consultivo de Mujeres y
de los Comités Locales de
Género, en el derecho de las
mujeres en el territorio.

[ J

® Fomentar y fortalecer la
participaciony el liderazgo de
las mujeres para que sean
representativas en los diversos
espacios de participaciéon
existentes en el territorio, desde
una 6ptica de derechos 'y
corresponsabilidad.

e Ampliar el presupuesto para las
Casas de Igualdad de
Oportunidades en las
localidades.

{Como llevar a la practica
las propuestas de la Agenda?

Con esta agenda se espera a través de alianzas con actores sociales
e institucionales clave, incidir en el Plan de Ordenamiento
Territorial de Bogotd y en el Plan de Desarrollo Nacional 2018-2022,
con propuestas de candidatos/as a alcaldes en las elecciones de
2019y en el Plan de Desarrollo de Bogota 2020 -2024.




—_—
el rovacion gy 55, BB . Participantes . _ :
g mujeRes T |/ B Ana Elcy Ibarra Mufioz, CORPODESO Kennedy / Hilda Consuelo Antolinez Ruiz, Consejo Consultivo de Mujeres / Holanda
L g( Jiménez Montoya, Corporacidon Mujeres Lesbianas, Bisexuales, Diversas de USME / Lilian Yolanda Loépez Rodriguez, Consejo
» Consultivo De Mujeres. Colectivo Escuelas Del Cuerpo / Margarita Rosa Ferro, Mujeres con Vision al Futuro. Consejo Consultivo
Fundacion AVP - de Mujeres / Luz Eugenia Dreszer Camacho, Colectivo de Mujeres Jovenes / Sandra Jeannette Morales Vargas, Consejos Locales
Directora: Marisol Dalmazzo P. o de Seguridad para las Mujeres / Pastora Puertas Arias, FUNCIPPA / Navia Beltran Corchuelo, Asociacién de Productores
Asesora de procesos: Lucy Cardona L. Agropecuarios con Vision y Emprendimiento - APAVE / Liliam Baquero, Comision Verificadora de Discapacidad Ciudadana,
Apoyo técnico: Marisol Cabrera D. ' Cuidadora / Isabel Mendoza, CORPODESO / Doris Dussan, FUNDAC Bosa / Luz Marina Pachéon, FUNDAC / Gladis Maria
2018 Bermudez Bracho, miércoles de mujeres Engativa / Maria Edid Cifuentes Ramirez, Comité Operativo Local de Mujer y Géneros

COLMYG Suba / Maria Victoria Bojaca, ENDA Colombia / Ivette Amparo Gonzalez R., Comité Operativo Local de Mujer y
Géneros COLMYG Suba / Olga Lucia Higuera Vargas, Comité Operativo Local de Mujer y Géneros COLMYG Suba / Patricia
Martinez Jiménez, Comité Operativo Local de Mujer y Géneros COLMYG Teusaquillo / Margarita Caicedo Diaz, Mujeres en el
POT. COLMYG Fontibén / Zayury Tibaduiza Marifio, Colectivo MPS / Betty Vanegas F., CENHIS / Evelyn Castro Vanegas, CENHIS /
Verdnica Fonseca, JAC barrio san Dionisio / Rebeca Andrade Alba, FUNDANHELO
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